CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATA n°. 181 — Aos dezoito dias do més de fevereiro de dois mil e dezesseis, na sede do
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, situado na Rua Artur Machado, n°533 - Casa
dos Conselhos, iniciou as 14h20min, a plenaria extraordinaria do CMAS. Justificaram a auséncia
os conselheiros, Fabiana Maria Miranda Silva, Luciana Oliveira Ferreira, Ana Maria Padilha
Sbrissa, Etevaldo Jorge S. Junior, Selma Aparecida de Bessa. A Presidente Claudia Cristina
agradeceu a presenca de todos e especial os representantes da DECEDES, esclareceu que
infelizmente no dia 16/02/2016 por falta de quérum nao foi realizada a 12 reunido ordinaria do
CMAS no ano de 2016, por isso foi necessario convocar essa Reunidao Extraordinaria. Apods
solicitou a leitura da Ata n° 180 que foi lida e aprovada por unanimidade. Seguindo com a Pauta
Item Informes: 3.1 — Prestagéo de contas da viagem a Ribeirao Preto, a Presidente informa que a
capacitagao foi sobre a Lei n% 13.019/2014 — novo marco regulatério do 3° Setor aspectos
contdbeis e juridicos e suas alteragdes no que tange ao conveniamento com instituicdes nao
governamentais. A auditora da SEDS Sra. Euzebia explica que, conforme aprovado na plenaria do
més de dezembro as despesas para os técnicos da SEDS foram pagas com o IGD — Indice de
Gestéo Descentralizada e para os representantes do CMAS com os 3% também do IGD. As
despesas com os técnicos da SEDS ficaram no valor de R$ 1.371,56 (um mil e trezentos e setenta
e um reais e cinquenta e seis centavos) e foi devolvido o valor de R$ 128,44 (cento e vinte e oito
reais e quarenta e quatro centavos). Ja as despesas com os representantes do CMAS ficou no
valor de R$ 646,46, 00 com devolugéo para o fundo de R$ 353,54 (trezentos e cinquenta e trés
reais e cinquenta e quatro centavos). Lembrando que foi pago com o recursos disponibilizado a
inscrigdo de cada participante no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) e alimentagdo. O Secretario
Adjunto da SEDS Prof. Carlos Godoy informa que sera alterado a Normativa n° 001 de 2000
onde constara que o recurso do convénio podera ser utilizado cem por cento com pagamento de
recursos humanos, essa norma podera ser utilizada por todos os conselhos de politicas publicas
vinculados a Secretaria de Desenvolvimento Social. Informe 3.2 — Criacdo de Edital sobre
Residéncia Insclusiva, Casa de Mulher Vitima de Violéncia e Populagdo de Rua, a Presidente
Claudia sugere que o Conselho elabore um Edital de acordo com o Marco Relatorio ficando a
comissao de Politica Pulica e Comissdo de Normas e Regulamento responsavel pela elaboracao
do edital. A Reunido das comissdes foi marcada para o dia 26/02/2016 as 09h na Casa dos
Conselhos. 3.3 — Cadastro da Secretaria de Desenvolvimento Social no CAGEC, a presidente
Claudia Cristina informa que a Secretaria, apds envio de documentagdes necessaria regularizou
seu cadastro junto ao CAGEC. O CAGEC - Cadastro Geral de Convenentes tem o objetivo de
possibilitar o controle de documentagdo para os interessados em estabelecer convénios com a
administragao publica estadual e somente é certificado, apds envio de documentagéao exigida. 3.4
— Acontecera no dia 31/03/2016 o 1° Férum Regional para populacdo em situacao de Rua, sera
promovido pela Prefeitura de Uberaba por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social
através do Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situacdo de Rua, sera
realizado na Praga Jorge Frange com discussdes voltadas para garantia dos direitos dessa
populagcdo. Todos estdo convidados a participar. 3.5 — O Secretario de Desenvolvimento Social Sr.
Roberto Luiz de Oliveira informa que apds reunido com Exmo. Sr. Prefeito Paulo Piau e com
Secretario da Fazenda ficou acordado que a Prefeitura pagara integral a 10° Parcela dos
convénios da SEDS com as instituicdes ndo governamentais no dia 26/02/2016. Sugere ainda que
as instituigdes divulgue o planejamento anual de suas ag¢des para que toda a comunidade tenha
ciéncia das atividades desenvolvidas. O conselheiro Nilton e representante da instituigdo Vivendo
com HIV informa que a instituicdo realiza agdes itinerantes de prevencado contra a AIDS nas
escolas municipais e nas instituicdo e que o atualmente a instituicido esta com horario de
funcionamento em sua sede as 22 e 42 feira as 13 horas. 3.6 — Abertura das contas correntes dos
Blocos de Financiamento, foi informado que o Fundo Nacional de Assisténcia Social publicou em
seu Blog, orientagbes importantes acerca da abertura das contas correntes dos blocos de



financiamento e dos programas socioassistenciais, bem procedimentos, por parte dos gestores
locais, para ajustes e transferéncias entre as atigas contas e as novas. O prazo para transferéncia
dos recursos é até maio de 2016 e o municipio de Uberaba ja fez as adequagdes necessarias
conforme determina a portaria do Ministério de Desenvolvimento Social. Informe 3.7 — Plano de
Acao das instituicbes, a secretaria executiva Verediana informa que as instituicbes inscritas no
Conselho tem prazo para entrega do Plano de Acdo para o ano de 2016 e o Relatério de
Atividades de 2015 até o dia 30/04/2016 conforme determinagdes do Conselho Nacional de
Assisténcia Social. A Presidente Claudia refor¢a ainda que caso a instituicdo nado envie a
documentagdo sua inscricdo sera suspensa e caso a mesma nao regularize em temo habil a
inscricdo sera cancelada. 3.8 — Foi apresentado o pedido de inscricdo do Lar Espirita Jarbas
Leone Varanda ficando a cargo da comissdo de inscricdo de entidade realizar analise das
documentacbes e visita in loco. Dando continuidade com a pauta item 4 — Apresentacédo e
apreciacao do Projeto Kayros “Momento de Tranformacio” para pessoa em situagao de rua, a
Presidente do CMAS e Diretora do Departamento de Protecdo Especial Claudia Cristina expde
que o objeto do projeto é realizar capacitagdo de jardinagem, pedreiro, fabricagdo de blocos
de cimento, reciclagem de residuos da construgao civil. A forma sintética do Projeto
Kairés é formar inicialmente 20 homens, com idade acima de 18 anos, usuarios dos
servigos da Casa de Passagem de Uberaba e Centropop vulneraveis, como resultado da
situagdo vivenciada de rua. O projeto Kairds, tera como parceiros a Secretaria de
Servicos Urbanos, Meio Ambiente e a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
Secretaria de Educacado, na tentativa de implementacdo de uma politica publica de
geragao de trabalho e renda para a populagao de rua. Oferecera uma bolsa de 50% do
salario minimo, por até 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, dependendo
da avaliacao psicossocial do usuario. Sera um projeto de acao continuada. Para inicio das
atividades € necessario a compra dos seguintes materiais: 4 Rogadeiras Stihl FS 220, 4
Moto pode Stihl 131, 1 Maquina Hidraulica para Fabricagao Tijolo, totalizando um valor de
R$ 57.000,00 (cinquenta e sete mil reais). Tal recurso sera utilizado do indice de gestado
descentralizada. Apos explicagbes foi aprovado por unanimidade o Projeto Kayros e a
utilizacdo de R$ 57.000,00 (cinquenta e sete mil reais) para a compra de 4 Rocadeiras
Stihl FS 220, 4 Moto pode Stihl 131, 1 Maquina Hidraulica para Fabricagao Tijolo. ltem 7 —
Apresentacdo e Apreciagdo do Projeto 8 de Margo, a Secretaria Executiva da
Coordenadoria das Mulheres Sra. Sandra apresenta o Projeto Semana Comemorativa do
Dia Internacional da Mulher — 8 de Margo, o projeto € voltado para usuarias da politica
publica para mulheres, profissionais, técnicos, conselheiros e comunidade em geral, visa
oferecer capacitacdo a todos os envolvidos com intuito de diminuir e quem sabe terminar
com o preconceito e a desvalorizagdo da mulher. Sera realizado no més de margo
durante a semana de comemoragéo ao dia internacional da mulher sera gasto um valor
de R$ 4.600,00 com elaboracgdo de folder, confeccdo de camisetas e um coffe break para
400 pessoas. Sr, Herval da DECEDS informa que sera realizada reunido com todos os
setores para divulgacdo do Projeto. O Projeto contara com os parceiros Embeleze
Cosméticos, Revista Mulheres, Secretaria de Saude/CAISM, Centro de Referéncia da
Mulher, SENAC, Laboratério Sabin, DECEDS, dentre outros. Apos apresentagao foi
aprovado por unanimidade o Projeto 8 de Margo — Semana Comemorativa do Dia
Internacional da Mulher. Item 6 - Relatérios do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, Servigo do Migrante e Piso Mineiro. A presidente Claudia salienta que sera apresentado
os Relatérios do més de dezembro e janeiro visto que em janeiro o CMAS estava de recesso,
sendo assim no més de dezembro saldo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
oferecido para criangas de 06 a 15 anos foi de R$ 3.568,00 (trés mil quinhentos e sessenta e oito
reais), do Servico do Migrante o saldo é de R$ 9.275,28 (nove mil e duzentos e setenta e cinco
reais e vinte oito centavos) e Piso Mineiro no més de dezembro foi de 33.690,71 (trinta e trés mil,
seiscentos e nova reais e setenta e um centavos). Ja no més de janeiro Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos oferecido para criangas de 06 a 15 anos foi de R$ 3.593,89 (trés mil
quinhentos e noventa e trés reais, oitenta e nove centavos), do Servico do Migrante o saldo é de
R$ 5.125,03 (cinco mi, cento e vinte cinco reais e trés centavos) e Piso Mineiro no més de janeiro



o valor de 43.593,36 (quarenta e trés mil, quinhentos e noventa e trés reais e trinta e seis
centavos). Apds apresentacao foram aprovados por unanimidade os relatérios do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Servico do Migrante e Piso Mineiro dos meses de
dezembro e janeiro por unanimidade. ltem 7 foi solicitado pela Presidente Claudia Cristina que o
item 7 foi suprido da pauta. Tal solicitagdo foi aprovada por unanimidade. Iltem 8 — Pedido de
Inscricdo da Casa de Acolhimento Santa Rita de Cassia, a Presidente informa que conforme
legislagdes vigentes e ja discutido em plenaria anterior a Casa Santa de Rita de Cassia vem
solicitar sua inscricdo como Casa de Acolhimento. A Conselheira Camila explica que os servigos
oferecido pela Casa Santa Rita esta de acordo coma tipificagdo da assisténcia social no que tange
o servico de acolhimento a jovens, mulheres, adultos e idosos, sem qualquer exigéncia de
contraprestagao dos usuarios. O atual Presidente € o Senhor Rony Marcos Sousa Lemes que esta
presente na plenaria. Senhor Rony agradece a atengao de todos e explica que o intuito é oferecer
um servico de acolhimento adequado com o objetivo de promover a cidadania aos seus usuarios.
Apobs explicagdes foi aprovado por unanimidade a inscricdo da Casa de Acolhimento Santa Rita
de Cassia. Item 9 — Apresentacao e Apreciacao das adequagdes dos servigos da instituicdo juntos
podemos bem como apresentagao do plano de trabalho para o ano de 2016. A Presidente Claudia
informa que conforme consta na Ata do més de dezembro o Sr. Ricardo informou a plenaria que
nao seria possivel readequar os servigos oferecido pela instituicdo bem como a sugestdo de
mudanga no estatuto. Apds conversa com a diretoria da instituicdo que aceitou fazer as mudancgas
necessarias, veio informar que ja foi enviado ao cartério as alteragdes para registro mas somente
em marco terd uma posicado. O responsavel pela instituigdo Sr. Ricardo informa que devido a
demora em cartério vem apresentar com antecedéncia as readequagdes conforme resolugao do
Conselho Nacional bem como o Plano de Trabalho. Entende que somente sera firmado convénio
apos regularizacdo das documentacgbes e registro no CMAS. Quanto o plano de trabalho para o
ano de 2016 o mesmo sera para acolher 12 pessoas do sexo masculinos, ofertando acbes de
protecao social que viabilizam a promog¢ao do protagonismo, a participagao cidada, a mediagao do
acesso ao mundo do trabalho e a mobilizagdo social nos termos da LOAS e da Tipificagdo
Nacional dos Servicos Socioassistenciais. A Presidente informa que a instituicdo recebera
mensalmente o valor de R$ 2.145,60 (dois mil cento e quarenta e cinco reais). Apds apresentagdo
foi aprovada as readequacdes dos servigos da Instituicdo de Acolhimento Juntos Podemos bem
como Plano de Trabalho para o ano de 2016. Item 10 — Readequagao dos plano de trabalho do
ano de 2016 das instituicdes: Lar de ldosos Pedro e Paulo solicita a readequagao para
atendimento a 21 idosos e o valor da parcela é de R$ 5.440,00 (cinco mil e quatrocentos e
quarenta reais), o convenio sera para 10 meses; Casa de Acolhimento Isabel do Nascimento
solicita readequar para utilizagdo de até oitenta por cento do recurso para pagamento de recursos
humanos. Casa de Acolhimento Sdo Pio também solicita a readequacao para utilizacdo de até
oitenta por centos para pagamento de recursos humanos. A Associagcao Regional Amor Exigente
solicita também a utilizacdo de até sessenta por centos para pagamento de recursos humanos.
Apods explicacdes foi aprovado com uma abstencao as readequacodes dos planos de trabalho para
0 ano de 2016 das instituicdes: Lar de Idosos Pedro e Paulo, Casa de Acolhimento Isabel do
Nascimento, Casa de Acolhimento Sdo Pio e Associacdo Amor Exigente. Item 11 — Apresentacgao
e Apreciagao do Plano de Trabalho da Comunidade Terapéutica Santa Rita de Casa, a casa ira
oferecer 50 vagas para regime de acolhimento e 10 vagas em regime de republica para pessoas
em situagao de rua. Apods explicagoes foi aprovado o Plano de Trabalho da Casa de Acolhimento
Santa Rita de Cassia com uma abstencao. Item 12 — Apresentacao e Apreciagao da utilizagao do
Recurso do IGD para pagamento de despesas para representante do CMAS que ira participar do
Seminario do CEBAS e Imunidade Tributaria no dia 24/02/2016 em Curitiba/PR. A Presidente
informe que ira representar o CMAS nesse seminario que tera como tema Renovagado e
Manutencdo do CEBAS - Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, Prestagao
de Contas, o recurso sera para acobertar despesas com pagamento de passagem areas,
alimentacao, translado, hospedagem e o pagamento de inscrigdo no referido seminario. O recurso
sera no valor de R$ 2.350,00 (dois mil, trezentos e cinquenta reais) é sera do IGD-BF. Foi
aprovado por unanimidade a utilizagdo do recurso do IGD-BF no valor de R$ 2.350,00. A
Presidente solicita a insercdo na pauta do pedido de liberagdo de recurso para participacado de
técnico da SEDS no Encontro do Qualifica SUAS. Tal insergéo foi aprovada pelos conselheiros
presentes. Item 13 - Apresentacdo e Apreciagdo da utilizagdo do recurso do IGD para pagamento
de despesas dos psicologos que irdo participar do 2° Encontro Mineiro de Psicélogos no SUAS. A



Presidente informa que o Conselho Regional de Psicologia realizara no dia 26/02/2016 em Belo
Horizonte o Il Encontro de Psicélogos no SUAS que tera como tema: Conversagdes sobre o
cotidiano do trabalho. O evento contara com a presenca de psicélogas e psicélogos, além de
outros trabalhadores do Servigo Unico de Assisténcia Social — SUAS o objetivo é discutir sobre os
desafios referentes a politica nacional de assisténcia social. A inscricdo é gratuita e o recurso de
R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) sera utilizado para pagamento de despesas de 16
profissionais da protegdo basica e 8 da protecdo especial. Tal solicitagdo foi aprovada pelos
conselheiros presentes. Item inserido sobre a liberagao de recurso para participacao de técnico da
SEDS no Encontro do Qualifica SUAS. O encontro sera realizado no dia 09/03/2016 em Belo
Horizonte e tem como tema: Plano de Apoio Técnico para Inducido Orientacdo dos Gastos e
Aprimoramento da Gestdo do SUAS. Sera utilizado o valor de R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos
reais) para pagamento de alimentacado e coffe break. O Encontro é voltado para gestores da
assisténcia social (protecao basica e especial) controladoria, procuradoria, orgamento e financeiro
e técnicos da SEDESE. Apos explanagdes foi aprovado a utilizagdo do recurso de IGD para a
participacdo de técnicos no Encontro do Qualifica SUAS. A Coordenadora do CADUNICO solicitou
a juncdo da formacgdo continuada com o item 14 que trata da apresentagdo e apreciagcdo do
Beneficio Social de Auxilio Funerario, tal solicitagdo foi aprovada pela plenaria. A conselheira Ana
Paula explana que atualmente o critério utilizado para acesso ao funeral social é ser usuario do
bolsa familia, mas ha pessoas que sdo publico da politica de assisténcia social e que ndo tem
bolsa familia e necessitam do referido beneficio. E solicita contribuicdo da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Conselho Municipal de Assisténcia Social para resolu¢ao da situagao,
uma vez que foi informada que a funeraria ndo tem nenhuma imunidade tributaria para oferecer o
beneficio, porém trata-se de demanda e responsabilidade da politica de assisténcia social, devido
a questao de vulnerabilidade e dignidade da pessoa humana. A Coordenadora Vania Guarato
explica que participou do XVII Encontro Nacional do CONGEMAS realizado em abril de 2015 e
esteve presente na oficina que tratou dos beneficios eventuais. De acordo com o pacto de
aprimoramento de gestdo o municipio de grande porte, como Uberaba, devem ter no minio 60%
dos beneficiario no CADUNICO. A secretaria de desenvolvimento social realizou o processo do
BPC revisado no maximo a cada 2 anos e ja estdo inscrito no CADUNICO 80% dos usuarios. Os
beneficios eventuais sdo auxilio natalidade, auxilio mortalidade, aluguel social e outros que sejam
eventuais, isto € que tenham carater suplementar e provisorio, prestados aos cidadaos e as
familias em situagdes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica. Quanto ao funeral
social, em 1998 foi criada uma Lei Municipal onde esse auxilio era apenas para indigentes, hoje o
municipio de Uberaba adequou junto as funerarias para que o funeral social fosse oferecido aos
beneficiarios do Bolsa Familia através do beneficio eventual. Diante disso, verificara com a
Assessoria Juridica da SEDS a possiblidade de alteragao da lei municipal, buscando contemplar o
publico que nao tem condi¢des de custear o funeral, pois hoje infelizmente ainda é somente para
os usuarios do Programa Bolsa Familia. Outro ponto da formagao continuada foi sobre vigilancia
socioassistencial. A Gerente de unidade Silene Baroni participou dessa oficina no XVIlI Encontro
Nacional do CONGEMAS realizado em abril de 2015, é uma area instituida pela PNAS, é uma
area de gestdo de informagdo dedicada a apoiar as atividade de planejamento, supervisao e
execucao dos servigos sociassistenciais. Trabalha através de fornecimento de dados, indicadores
e analises que contribuam para efetivacdo do carater preventivo e proativo da politica de
assisténcia social. Tem competéncia de elaborar e atualizar periodicamente o diagndstico
socioterritorial do municipio com informacdes especializadas dos riscos e vulnerabilidades e da
consequente demanda de servicos de protecao social basica e especial, bem como informacdes
especializadas referentes ao tipo e volume de servigos disponiveis e ofertados a populacdo. Nada
mais havendo a se tratar, a presidente agradeceu a presenga de todos, a plenaria extraordinaria
encerrou as 17h15min, esta ata foi redigida por mim Verediana Pereira de Freitas — Secretaria
Executiva do CMAS, que foi lida e aprovada pelos conselheiros presentes: Maria Auxiliadora
Nardi, Renato Afonso Vinhal, Camila Cristina Araujo, Nilton Carlos Resende, Alvaro Divino de
Souza, Viviane Aparecida Garcia, Ana Paula de Oliveira, Claudia Cristina da Silva, Roberto Luiz
de Oliveira, Cristiane Neiva Martins, Sandro Caldeira Santana, Maria de Fatima Freitas Vieira,
Fabiana Gomes Pinheiro.



